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Studium mit Praxisbezug wichtiger als Doktortitel

Welche Ausbildung darf
es sein? Oder wieso es
in nachster Zeit in
technischen Betrieben
der Zentralschweiz
weiterhin «Nein danke,
Herr Doktor» heissen
wird und welche Aus-
bildungen gefragt sind.
G desamtes flir  Statistik
schlossen im Jahre 1995
2578 Personen ein Doktorstudi-
um erfolgreich ab. 2006 waren
es bereits 3198, eine Zunahme
um 24 Prozent. Fir die nachsten
zehn Jahre wird ein weiterer
Anstieg von 14 bis 23 Prozent
prognostiziert. Besteht jedoch
von Seiten der Wirtschaft ein
entsprechender Bedarf?

Rund ein Drittel der Erwerbs-
tatigen der Zentralschweiz hat
eine hohere Berufsbildung oder
einen Hochschulabschluss: 11,5
Prozent sind Absolventen einer
hoheren Fachschule, 16 Prozent
einer Fachhochschule, 7 Prozent
Uni-/ETH-Abgéanger und 1,3 Pro-
zent mit Doktortitel. Der geringe
Anteil an Promovierten und Uni-
oder ETH-Absolventen lasst sich

durch die Struktur der Firmen in
der Zentralschweiz begriinden.

Fachhochschul-

absolventen bevorzugt

Hochstausgebildete Ingenieu-
re werden typischerweise vor
allem in der Forschung und Ent-
wicklung eingesetzt. Die meisten

emass Angaben des Bun-

Firmen der Zentralschweiz be-
treiben jedoch wenig reine
(Grundlagen-)Forschung  und
Entwicklung. Innovationen und
Entwicklungen werden sehr pra-
xisbezogen direkt in Industrie-
produkten eingesetzt. Fur diese
Aufgaben werden meist Fach-
hochschulabsolventen  bevor-
zugt, da diese ublicherweise
mehr Praxisbezug haben.

Teamfahig sein

Weil heutzutage die Aufgaben
immer komplexer und vernetz-
ter, die Produktlebenszyklen im-
mer kiirzer werden und immer
weniger Zeit zur Verfligung
steht, ist gleichzeitig festzu-
stellen, dass nebst der rein fach-
lichen Ausbildung vermehrt die
Fahigkeit zur Zusammenarbeit
in interdisziplinaren Teams und
in Projekten gefragt ist. Dies
erfordert eine eher generalisti-
sche anstatt eine vertiefte fach-
spezifische Ausbildung.

Neue ETH-Abteilung

Schon friih reagierte die ETH
Zirich auf diese neuen Ausbil-
dungsanforderungen des Mark-
tes. Bereits im Wintersemester
1989/1990 wurde die neue Abtei-
lung Ill E Betriebs- und Produk-
tionswissenschaften (heute Ma-
nagement, Technologie und
Okonomie) ins Leben gerufen.
Nach dem Grundstudium in ei-
ner klassischen Ingenieurrich-
tung bietet dieser Studiengang
eine Kombination aus techni-
scher Vertiefung und betriebs-
wirtschaftlichen Aspekten. Seit
1990 belegen diese Fachrichtung
jahrlich rund 400 Studenten, und

In technischen Betrieben der Zentralschweiz wird es auch zukiinftig

Stellen fiir Arbeitnehmer ohne Doktortitel geben.

seit 1993 schliessen rund 60 pro
Jahr erfolgreich ab.

Angepasste Ausbildung

Auch der Bereich Technik &
Architektur der Hochschule Lu-
zern bietet seit letztem Jahr mit
dem Studiengang Wirtschafts-
ingenieur/Innovation eine ent-
sprechend angepasste Ausbil-
dung an. Bereits flir den ersten
Studiengang konnten 42 Stu-
denten gewonnen werden. Fur
den zweiten werden sogar 60
neue Studenten erwartet. Diese
erfreulichen  Studentenzahlen
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zeigen, dass dem Wunsch des
Marktes nach breit ausgebilde-
ten Ingenieuren gut Folge ge-
leistet wird.

Fundierte Beratung

Obwohl die Ausbildung im
heutigen Arbeitsumfeld einen
immer grosseren Stellenwert
einnimmt, bestehen je nach
Fachbereich grosse Unterschie-
de. Eine fundierte Abklarung
und Beratung ist deshalb zu
empfehlen. Gestiitzt auf Aussa-
gen von Personalverantwortli-
chen und die Erfahrung des Au-

tors ist zu erwarten, dass der
Bedarf an Fachhochschulabgén-
gern in nachster Zeit weiter stark
wachsen wird. Dies belegt auch
die sehr tiefe Anzahl von 6 Pro-
zent aller FH-Studienabganger,
welche nicht innerhalb des Jah-
res 2005 eine Stelle fanden.

Zunahme prognostiziert

Glucklicherweise wird bezlg-
lich Fachhochschulabgéangen in
den nachsten Jahren eine Zu-
nahme von 28 bis 36 Prozent
prognostiziert. Weiter ist eine
starke Zunahme der Abschliisse
mit Berufsmatura festzustellen,
was die Moglichkeit eines Stu-
diums an einer Fachhochschule
eroffnet.

Klassische Richtungen

Stark gefragte Bereiche sind
wie schon erwahnt bereichs-
Ubergreifende  Ausbildungen
wie Betriebs-, Produktions- und
Wirtschaftsingenieur sowie tech-
nisches Projektmanagement.
Aber auch die klassischen Rich-
tungen wie Elektrotechnik und
Maschinenbau scheinen weiter-
hin beliebt.

Praxisbezug gefragt

Diese Aussagen zeigen, dass
ein starker Praxisbezug und ein
bereichslibergreifendes Wissen
vor sehr tief reichender fachspe-
zifischer Ausbildung gefragt
sind und es somit auch zuktinftig
in technischen Betrieben der
Zentralschweiz weiterhin «Nein
danke, Herr Doktor» heissen
wird.

DANIEL PORTMANN
www.ingenieur-karrieren.ch
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Daniel
Port-

mann
(42)

nach

dem

Grund-

studium
als Elek-
troingenieur den  ersten
Studiengang Betriebs- und
Produktionswissenschaft der
ETH Zirich abgeschlossen.
Nach Lehrjahren als Consul-
tant bei einer namhaften Un-
ternehmensberatungsfirma

Ubernahm er die Geschafts-
leitung einer Maschinenbau-
unternehmung. Danach ma-
nagte er Spitzensportler auf
olympischer Stufe. Heute ar-
beitet er bei Stier & Partner,
spezialisiert auf Beratung und
Vermittlung von Ingenieuren
im technischen Umfeld in der
Zentralschweiz. Daneben un-
terrichtet er an der Seitz Ka-
derschule Betriebswirtschaft
fur technische Kaufleute und
fur das hohere Wirtschafts-
diplom. aw
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